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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si directiile din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrata la
nr.42.307/26.10.2015;

- referatul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, Protocol
Secretariat, inregistrat la nr.42.310/26.10.2015;

- raportul comisei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile art.23 si art.24 din Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul
Functionarilor Publici, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.7.660/2006 privind aprobarea instructiunilor
pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice.

in temeiul art.36, alin.(3), lit.,b” si art45, alin.(1) din Legea nr.215/2001,
republicata, privind Administratia Publica Locald, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de Ocupare a functiilor publice pentru Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si directiile din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Giurgiu, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu
si Directiei Economice — Compartimentul Resurse Umane, Protocol Secretariat din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Giurgiu, pentru ducerea la
indeplinire si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Adoptata cu un numar de 20 voturi pentru, __~ voturi impotriva si _ " abtineri,
din totalul de 22 consilieri prezenti




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. b2 30F /1 06. 0.2015

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand 1n vedere art. 23 si 24 din Legea nr. 188/1999r2 Statutul
functionarilor publici si Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea instructiunilor
pentru elaborarea planului de ocupare a functiilor publice , prin care se
prevede elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice pe fiecare
ordonator principal si institutiile subordonate, precum si aprobarea
acestuia prin hotdrare de consiliu, propun initierea unui proiect de
hotarare cu urmatoarea titulatura:

“ Proiect de hotardre privind aprobarea Planului de ocupare a

Sfunctiilor publice pentru Aparatul de Specialitate al Primarului

si directiile din subordinea Consiliului Local al Municipiului

Giurgiu ,

Directia Economica prin Compartimentul Resurse Umane
Protocol Secretariat, va intocmi raportul de specialitate si va redacta
proiectul de hotarare pe care-l va susfine in fata comisiei juridice,
administratiei publice si disciplind si comisiei de buget-finante,

administrarea domeniului public pentru avizare.




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Directia Economica
Compartiment Resurse Umane Protocol Secretariat
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RAPORT DE SPECIALITATE

.I. Temeiul de fapt ‘

Prin Expunerea de motive nr. bLg &7}/ 2015 art. 36 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 2015 Primarul
Municipiului Giurgiu a initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de Ocupare a functiilor
publice pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si directiile din subordinea
consiliului local .

I1. Temeiul de drept

Legea nr. 188/1999r2 statutul functionarilor publici art. 23 si art. 24,

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea
instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice
I1I. Argumente de oportunitate

Avand in vedere art. 23 din Legea nr. 188/1999r2 statutul functionarilor publici anual se intocmeste
palul de ocupare al functiilor publice pentru anul urmitor care stabileste numarul maxim - al functiilor
publice rezervate promovarii, - al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare, - al functiilor publice
suspuse reorganizarii, - al functiilor publice pe fiecare clasa, categorie, si grade profesionale .

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat pe fiecare ordonator principal de
credite si pe fiecare institutie din subordinea acesteia si se aproba prin hotarare a consiliului local .

Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2016 cuprinde functiile publice din :

- Aparatul de Specialitate al primarului Municipiului Giurgiu si Directiei de Evidenta a Persoanelor
(149 functii publice)

- Directia Impozite si taxe Locale Giurgiu ( 58 functii publice)

- Directia de Asistenta Sociala (36 functii publice)

- Directia Politie Locala (66 functii publice)

IV. Reglementari legale incidente

Dupa completare si aprobare Planul de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici care urmareste modul de ocupare a functiilor publice si numarul rezervat
promovarilor functionarilor publici
V. Concluzii si propuneri

Proiectul de hotarare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

\
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
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PLANUL DE OCUPARE AL FUNCTIILOR PUBLICE PE ANUL 2016

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infintate

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

(2]

(2]

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

32

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

N

N

22

consilier clasa | grad profesional principal
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22

17

22

consilier clasa | grad profesional superior
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expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent




expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

N

inspector clasa | grad profesional superior

functii publice specifice clasa |

alte functii publice specifice (manageri publici)

Total functii publice clasa |

194

170

24

45

44

45

24

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa Il grad profesional principal

-t

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa Il

Total functii publice clasa Il

referent clasa Il grad profesional debutant

referent clasa Ill grad profesional asistent

13

13

(o

referent clasa Ill grad profesional principal

13

12

referent clasa lll grad profesional superior

48

47

functii publice specifice clasa lll

Total functii publice clasa lll

74

72

16

16

16

Total functii publice executie

275

248

27

61

60

61

o

27

Total functii publice

309

280

29

61

60

61

29

Le O\\mﬂx&\

INfOC
\ Gaing Mar

T




